CE A CONTAT LA INCEPUT:
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ASOCIATIA ROMANA A
ANTREPRENORILOR DE CONSTRUCTII

y &
-

* Protocolul de demarare a studiilor pentru Casa Sociala a
Constructorilor

» Acordurile Sociale Sectoriale din Constructii
« 2007-2009
« 2010-2013

*** Sistemul de

| l 74 Autoreglementari
g Secctorialein
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The self Regulatory Sectoral System in Building
(SASEC) in Romania

REZULTATUL!

Enviroment
Projects

- DUPA 13 ANI DE
EXPERIENTA SI INCREDERE
IMPARTASITA , AM CREAT
SISTEMUL DE
AUTOREGLEMENTARI
SECTORIALE DIN
CONSTRUCTII

- SISTEM INTEGRAT
- SISTEM VOLUNTAR

Payment Network
of medically of hospitals
leave and farmacies

The Holiday House of
Builders covering the
antrepreneur task and
employee concerns

www.3c.sasec.ro

Payment
of the
vacation premium

Studies Branch
and liti
Reports ROTEES

Bilders Social House is the
social protection found (winter
time allowence) for the
employees in building and
building materials sectors
WWW.Casoc.ro

SASEC

is the Trades Secretariat for

Vocational house of builders is

the secretariat of the Sectoral

Committee for VET in building
and construction sector

www.cmc.org.ro

o . he Sectoral Self Regulatory. H&S
Paritarian Commitee for System in the building Inspections
migrant and posted ndustry and is composed by on sites
workers a range of houses,
committees, banks and
R WM. Sasec.r founds administrated in a M
Speqﬁc paritarian way by unions 2007
vocational and employers org. The Health and Safety
training House of Builders
. , TV Studio WWW.Casimmgco.sasec.ro
* Toate “casutele” colorate sunt i Long
inregistrate si active life learning Studies
. Projectes
¢ Cele necolorate sunt in curs de 3
constituire
( Privat pension
(third pillar)
BIC Paritarian Commitee FP
The Builders foe Multinationals Fondul de Pensii
: Investment Bank ompanies in Privat al
Sistemul de Romania Constructorilor
ari www.tt.sasec.ro
Auto reg le men tari Factoring i Facilities
Sectorialein and Consillation for cure
e Report
Constructii 5
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CasaSocialaa Constructorilor

The Builders’ Social House

La Caisse Sociale des Constructeurs

Casa Sociala a Constructorilor

” Nava Amiral”“

 Unicul operator de protectie sociala din Romania
* Pionierul Sistemului de Autoreglementari (SASEC)

 Cu fonduri de 131 milioane lei (32.8 milioane EUR) platite pentru
protectia sociala a 267.000 de muncitori din constructii

Sistemul de
Autoreglementari
Sectoriale Tn
Constructii




CasaSocialaa Constructorilor
The Builders’ Social House

La Caisse Sociale des Constructeurs

Profilul
ONG

Aderare voluntara

Structura independenta

Organizatie Paritara administrata bipartit de ARACO si FGS
FAMILIA

Infiintata ca Asociatie profesionala cu fondul administrat in baza
Legii nr. 215/1997

Activitatile de protectie sociala acopera circa 30% din sector

Sistemul de
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Casa Socialaa Constructorilor /\rll\

The Builders’ Social House @

4 4 cons™

§SVD
%,
o,
RiLor

. . o
La Caisse Sociale des Constructeurs @,

Numar total de salariati protejati in Numar total de salariati asigurati in
sectorul de constructii in perioada 2004- perioada 2003-2010
2009
103,984
100,873 10%387
98,802
34.516
93.801 70,784 28.544 grseg  Aells
I I 24.324 e
I I " I I

2004 2005 2006 2007 2008 2009

2003-2004
2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009

2004-2005
2009-2010
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Casa de
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Constructorilor ™ ™"




Casa de Meseril a
Constructorilor

Cine suntem
O organizatioe non profit fondata de catre partenerii sociali reprezentativi din
constructii (ARACO si FGS FAMILIA), prin CSC;

Viziunea noastra

Casa de Meserii a Constructorilor sustine performanta si calitatea privind
resursele umane in sectorul constructiilor;

Misiunea

- Dezvoltarea sustenabilaa VET si CVT in concordanta cu politicile europene;
- Asigurarea unui sistem de calificari robust si sustenabil;
- Incurajeaza formarea profesionala continua.

Sistemul de
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CSFPC =)

CMC asigura Secretariatul Tehnic al Conitetului
Sectorial de Formare Profesionala Continua
pentru VET in sectorul constructiilor

3 membiri
reprezentand
ARACO Organism
independent condus
de 6 reprezentanti ai
partenerilor sociali
_ reprezentativi din
3 membri constructii

reprezentand
FGS FAMILIA

Sistemul de
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1. Proiecte in derulare

CALE — Quality in education )

[ European Social Fund I Human Resources Development_]
01.11.2008
31.10.2011 5.000.000 Euro

ACCED — Access to CVT

[ European Social Fund I Human Resources Development_]
01.03.2010
01.09.2012 1 000 000 Euros

PICAS centers

[ European Social Fund I Human Resources Development_]

01.09.2010
31.09.2013 5 000 000 Euros

Sistemul de
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APL Bud

[ Leonardo da Vinci I Lifelong Learning programme_]

B 03.11.2008 389 529
02.11.2010 Euro

SAFESTART — Basic Safety

Leonardo da Vinci Lifelong Learning programme
01.10.2008 299.979
31.03.2010 Euro

Employment guaranteed through
shecific trainina skills
European Social Fund Human Resources Development

01.04.2009 500 000
31.03.2011 Euros




2. CMC ca partener
Euro EnEFF — Euro Energy

Efficioncyy

Leonardo da Vinci

Lifelong Learning programme

277.426
Euro

3. Alte proiecte strategice

Social Responsibility of the Company

Structural found

Lifelong Learning programme

Sistemul de
Autoreglementari
Sectoriale in
Constructii

5.000.000
Euros



SIGURANTA
Casa de Siguranta si Sanatate In
Mediul de Munca a Constructorilor
(CASIMMCO)

TEL SANATATE
“zero” accidente

SCOP
Sa asigure 0 mai buna sanatate si securitate in mediul de munca

OBIECTIVE

. Identificarea problemelor de pe santierele de constructii;

. Consultanta acordata companiilor privind problemele de sanatate si securitate in
munca;

. Depunerea de proiecte finantabile din FSE;

. Cursuri de sanatate si securitate in munca pentru lucratori;

. Cercetari si studii in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

. Integrarea asociatiei in reteaua europeana a sistemului de sanatate si securitate in
munca

. Constituirea retelei proprii de inspectori de sanatate si securitate in mediul de munca

Sistemul de
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Comitetul Paritar pentru Muncitori Migranti

M

Comitetul Paritar pentru

Muncitori Migranti

The Paritarian Committee for Migrant Workers.

TEL
Regularizarea activitatii muncitorilor straini

SCOP

Regularizarea fluxului de muncitori romani din sectorul constructii care lucreaza in
Uniunea Europeana si controlarea fluxului de muncitori migranti care lucreaza in
Romania; contigentarea muncitorilor migranti sin sectorul constructii din Romania

OBIECTIVE

* Identificarea nevoii reale de forta de munca din sectorul constructii

+ Identificarea modalitatilor de atragere a muncitorilor migranti si detasati din Uniunea
Europeana inapoi in Romania

» |dentificarea de bazine noi pentru selectarea fortei de munca in constructii pentru a
completa deficitul existent (muncitori din tarile lumii a treia)

+ Conectarea sectorului de constructii din Romania la cele comparabile din Uniunea
Europeana
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Casa de Concedil a
Constructorilor
(3C)

TEL
Scaderea presiunii contractuale (colectiva si individuala)

SCOP

Dezvoltarea principiului “lucratorul din constructii — un bun al intregului sector”

OBIECTIVE

* Plata concediului de odihna

* Plata concediului medical

« Implementarea retelei proprii de spitale si farmacii
 Maedicina muncii
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Comitetul Paritar pentru
Trusturi Transnationale
(TT)

TEL
Tratarea problemenlor globalizarii

SCOP
A monitoriza, dezbate si gasi solutii in problemele multinationalelor

OBIECTIVE

» Facilitarea dialogului social (comitete de intreprindere)

« Coordonarea activitatii comitetelor de intreprindere

* Promovarea intereselor companiilor romanesti fata de multinationale
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